Opdracht : Risico Inventarisatie en Evaluatie 

Maak een verslag waarin je beschrijft hoe je bedrijf zorgt dat er veilige en gezonde werkomstandigheden zijn. Hiervoor doorloop de een aantal stappen:
1. Je inventariseert de risico’s binnen het bedrijf. 
2. Je sorteert de risico’s van de inventarisatie. De belangrijkste bovenaan, de minder belangrijke onderaan. Je geeft dus aan welke risico’s het meest bedreigend zijn? Bedenkt daar welke  situaties er zijn die wettelijk niet zijn toegestaan. Welke risico’s veroorzaken schade aan b.v. mensen. Welke financiële consequenties kunnen dat hebben? Beschrijf per risico hoe dit van toepassing is bij jouw werk-/stagebedrijf.
3. Opstellen van het plan van aanpak. 
· Bepaal de 10 belangrijkste risico’s en stel daar een plan van aanpak voor op. Hoe ga je de risico’s aanpakken, wie heb je daarvoor nodig, wat heb je nodig (kennis, geld, tijd etc.). Misschien dat je een aantal risico’s op identieke wijze kunt oplossen;
· Bepaal 3 quick wins. Makkelijk uit te voeren aanpassingen die beperkte tijd kosten dan wel beperkt zijn in benodigd budget
Hiervoor neem je de RIE als basis. Deze staat in het verzamelarrangement. Maak hiervoor eerst een account aan (Registreren) zodat je gegevens bewaard blijven. 
Je loopt tegen verschillende knelpunten / risico’s aan op je bedrijf. Binnen dit programma worden er al adviezen gegeven maar je kunt ook in de arbo-catalogus verschillende antwoorden en uitleg vinden. Deze beschrijf je ook in het verslag. De catalogus kun je vinden op: https://www.stigas.nl/agroarbo/sectoroverzicht/ 
De PowerPoint die je hebt gemaakt over goed werkgeverschap voeg je toe aan het verslag.
Verder kijk je nog naar de volgende punten:
· Taakroulatie https://player.vimeo.com/video/303269522?color&autopause=0&loop=0&muted=0&title=0&portrait=0&byline=0#t 
· Micro pauzes https://player.vimeo.com/video/303269398?color&autopause=0&loop=0&muted=0&title=0&portrait=0&byline=0#t 
· Preventief Werkplekonderzoek https://player.vimeo.com/video/303269272?color&autopause=0&loop=0&muted=0&title=0&portrait=0&byline=0#t= 
· Preventief Medisch onderzoek (PMO)
Worden deze punten al toegepast in jouw bedrijf? Vind je nodig dat 1 of enkele punten moeten worden toegepast. Leg duidelijk uit waarom.


Wat lever je op:
· Een verslag met voorpagina
· Een inhoudsopgave
· Een inleiding: over de aanleiding en het waarom van dit verslag
· De geconstateerde risico’s met een beschrijving over de situatie bij jouw bedrijf (zie punt 2)
· Plan van aanpak van de 10 belangrijkste risico’s binnen jouw bedrijf
· Acties behorend bij de 3 quick wins
· [bookmark: _GoBack]Toepassing van taakroulatie, micropauzes, preventief werkplek onderzoek en preventief medisch onderzoek bij jouw bedrijf. Gebeurd dit al of zou jij het adviseren en hoe toe te passen.
· Conclusies van het onderzoek
· Bijlage : Presentatie goed werkgeverschap


